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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO  204-20232

GUATEMALA, 10 DE ABRIL DE 2032
EL MINISTRD DE GOBERNACTON

CONSIDERANDHD
e de conformidad con lo establecido en la Comstinscitn Politica de la Repabbica de
Chuatemabs el Estady s2 organiza pars peoteger & [a persona v & ba familia, parn aleanzar 2] fin
supremd en lo realizacidn del bles eomin v bo asipna lea deberes de garantizarle a los
hahifansss d= In Bepihlica, |z vide, la segundad v &l desarmallo miegral de la peesona

CONSIDERANDO
Cue la Ley del Organsmo Ejecufiva, sstablecs que sl Mimstero de Gobenaciem e
corresponide formualar las peliticas, camplis v hacer cumplir &1 régmen jurideico relativa &l
muandsnsmients da la paz y el arden pblico, ls seguridad de las persomas ¥ de sus bisnes, la
garantia de sus derachos.

CONSIDERANDO
Que el Mimsterio da Gobsmscsdn posee el compromise de levar a efiecio, sus propis
disposiceonss de normativas de conducta, b cuales se debsn de atender bajo los principios v
valores éticos, implemeniands mecanismas para sw debedo cumglinmsienta Integno v efectivo,

PFOR TANTO
Can base en o comsiderado v de conformidsd con Io preceptasde por el articulos 154 liveral a)
de 1z Constituciom Palinea de la Repdbiica de (istemala v de bos arifoalos 27 Ineral o) y m) y
36 del Dacreto oumers 114-97 dal Coapgreso de ks Bepiblica de Gustemala, Ley ded Orgmnismo
Ejecutiva; ¥, 4 v 7 numeral 4 dal Acverds Gubemarivo mimers 635-1007 del Pregidents de ln
Repiblica, Reglansera Orgdnico Imerno del Ministenio de Gobamaciin

ACUERDA
Ermitir gl siguisnte

CODIGO DE ETICA DEL MINISTERIO DE GOBERNACION

CAPITULD 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articnle 1. Objeto. El pressets Codigo de Erica ded Ministerio de Gobernacidn tisns por
ohjein =mblecer nommas ¥ prncipios éacas, aplicables al desempefio de actividades ¥ la
comductn de las personss gue presian 508 dervicios en el Minkswene de Gobemacién, con la
finalidad de fomendar accones para el Fartabacrmaents de 1a ética v valpres de la Institueicn.

Articuls 2. Ambite de aplicacion. El presents Codipo de Etica del Ministerio de Gobemacion;
com la debada aplicacion, e de uso obligatons pars wdas lae personas que en cualquier forma
legnl mantemgan relacsdn laboral, peofesional, cooreches! o de oim naturgleza, con el
Ministerio de Gobamacion, asmaseme, su apbescbn v fomesto, deberd ser fanso imtema cama
exteno de I Institpcion en of epercicio de sus Funetones v actividades, con la finslided de
provectsr ung imagen piblica favarzhle para la Institucadn.

" IprioTitaris sobre Is dtice, pars todes bes pefsones o las que se refiere el Amiculo I, promoviends
las busns précticas $e principios v valores, con scciones goe estimulen, donslguen v fomestan

Articule 3. Declaraciin de Etica. Se nouerdn v declora el compramiss & mterés de forma /l
“%, &l Codigo de Etica dal Ministerio de Gobemackin




Articale 4. Estrategins gue promussvan  Cenductas  Antbeerrupoidn. 52 consudesan
pricritanas tedes las acciones que tengan como finalided Fomentar cosductay gue rechacen
actns de cormapebin, antidtices v iodes aquelos acsss que sfecten la credibilidad dal Minmsteno
de Gobernacidn.

CAPITULO I
ETICA INSTITUCHONAL

Articule 5. Cubura Etica. Fomenio de acciones basadas en la Filosofia Institecional del
Miristerio de Gobemacidn ¥ sus Dependencies encaminedas 2 promover los principics éicos y
prachicas étices, en todos Ios procesas y en cada uno de fos niveles; a5 como 1a formecicn v el
compartameants respomsable ¥ comprometido de todas las personas & las gue se refiere el
Articule 2 de] presente Cédige de Eica del Ministerio de Gobemacitn,

Articude 6. Valores Instilnciomabes. Para =] debsdo complimienio de b Filosofia Instisucional
del Mmistenio de Gobemacién ¥ sus Dependencias o5 precise que, mediante la prictica de
Valares Instibcionalss, las personss a b gue 56 refiere ol Arbicuds T del presente Codioo de
Etica del Ministerio de Gobernacsdn, realiosn sus sctividsdas con

) Honestidad. Es el valor de una persons que 52 respeta & 5i misma ¥ también al resto de
sus semejares, s obvidar otras caracteristicas fundamentales codbd ke ranguera y
verdad.

E) Imtegridad. Es la cusbidsd que uns persoos posss pars decidir v resoheer
coberentemene atendsendio a su moral estiones vinculades & gu secsonss Estd
también aceptadn come un comcepto de orden juridice v todss las constituciones
demuocmiticas vigentes lo consagran coma wn darecho fundamental

€} Compremiss. Todes Jes cudsdancs tenen un compromise con el resto de la sociedad
que implica el cumplmmiente de los keyves, ks colsborscion con un desarrollo productiva
v sobre todo |a predispesicidn para colaborar an beneficks de tods la comunidad: dz 1
que forma parte, & fin da vivir en orden v armosda.

d] Vecackhn de Servicio. S relaciona con la sofidanidad v ef necionar desimieresado. Al
brindar un servicio solidario, la persons recibe wnn recompensa que e pueds califice
como mesma o sspiritunl gue es, 1a satsfaccion de hacer aquelle gue se cees cormecta 2
raves del comgpromeso, pesidn v esplosiu de entrega.

Articudn 7. Principbos éticos, Log Principros étcos som fimdamentoles en gl fomento de

una cubtira ética én las personas a ks qee 5o refiere ol Articalo 2 del presente Codign de

Esica, para Lo cizal s= estabilecen los sigaienes:

a) Transparenciz Actusciones en desempsdio de las funciones o actovidades almeadss a
Ins nosmas de conducta moral v social regrda par fa sca

b} Pespeto. Tratar 2 todes les persones, con amabilidad, ecatesta, edusacion y condinlidad.

cj Responsabilldsd. Reslizar Les tareas v funciones acignadas y ejacutaries com eficacia,
eficiencia, dedicacitn v excelensia

d) Disciplina Efectuar las actividades, finciones v actuscionss de acwerdo a ks reglas o
mewmas de (3 nstitucion.

g} Imiegridad. Poseer ¢l compromiso de achosr medianis la éoce, vabares ¥ primcipios de
Ia Enstitucsin

Confidencinfidad. Posser estricta confidencialidad de 1o informacién a la que ¢ tiene
ACCEST

L,
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gl Senaptez. Orientado al achmr con moderncitn, mesurn ¥ pnadencea

h} Probidad. Desempefo hosesto v leal de las actividades, funchones y actoscioses
oo preceinenc del imtesds gemeral sobre el partcular.

it Tobyrancia cero contra la corrapebin nuls fexbilidsd sate cualquier acto que afects
los: insereses de la Instinscidn.

J¥  Justicin Actoar con igualdad sin nngan tipe de discimmacién o preferencas para
proteger o5 derechos fundamentales de cuabquier persona.

k] Lealiad Insfimciemal Fideledad a ls meticadn, identificandese can alls v actoandis
can bhaga a |a Filcsodia Institbocional.

Articulo 8. Practicas Eticas, Todas Iss personss & las que se refiers of Articulo 2, deben
cumnplir con las pracices #icas siguienbes:
ap  Conceer, aplicar y cumplis la Constfucxn Polinca de ln Repiblica de Guad=maln v
I normodiva legal vigents.

b)  Poseer wna coslucts mischable, comects, dipes v decoossa, fusrs ¥ demiro del
Dimisterio de Gobernaciin

¢}  Desgmpefisr ocarrectumente, bmjo valores v primcipios eficos los  deberes,
ptrvbacinness, facultades, funcinngs v actividades

dj  Erindar ima stencitn basada en el respeto muhen, coresin, equidad, amabilidad
adoceiin

€] Ser imparcial, spartindose de iode prejuicio, par bo lamp, dshe realizar el
desempedio de su funcidn sin considerar 1o afiliscwdn polincs, filosdfica o religinsa,
calor, Taza, SENErs O Pasicitn Econdmica, enfr ohas

£y Poseer un comportamiente de respess, cortesin, educacién v comideracién con el
usanio del servicio poblice, compalieros v Tafes

gl  Ejecutsr cadas uma de B taress con diligescia, respongsbilided, celeridad
eficsenci, sficacia ¥ horestedad

b} Denunciar en los drganes competentes los actos de cormupeidn, frauds, ilegales,
et o Aatabie

i} Porr gafore de identificsada en forma vistble en el dessmpsiio de les actividades,

1} Cuidar ¥ prateger el pammanie ¥ haper wso responsable de bos bleass, servicios ¥
obgetas de la Instituchkin

K} Guardar absolugs meserva v coafidencialidad de todas b= acciones e informacicn a
la que e teEga accesa,

I} Absoerse de infervenir en msumbos en bos que tenga 1 imcerds parscnal o
beneficio; asi como a Jos que bemeficte a fefcesos oon los que tenga relacion
alpuna

m}  Resgosrdar, proveger ¥ custodiar, documesios v sxpadiemes de b Institucian.

o} Aceter y oumpdir lns insimeccaonss dedas por e jefie supenor,
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o) Achsslirsr sus conpcimiemtos constantensente para desarrollar suws funciones en la
InsHbueidn

il Ser suficientsmente flexibles v sbéemics 8 las nuevas idess ¥ mecanisme que
promuevan la innovacide con el propdaite de mejorar log procescd.

Articule 9, Actitudes vo compertiamiontos no permitidos, Pars In practica de walons
mstitucsonales ¥ principios éticos enumerndos anteriorments y dentro del dmbite de aplicacion
e éste Codigo de Etica se considera no permisibles las actingdes sigaiemes;

a)

k)
1]

d)
&)

i

1

a)

k)

Conflicte de intereses. Involucrar kos imterese: del Mimzterio al estar md=shidamente
influenciados por un interes secundario.

Sobormos ¥ dddivas. (Hrecimeentn, solicrhed o aceptacitm de sobomes o dadnms,

Enrbquecimiento  Miicito. Bl sumenso potencial del patrimomie gue no guarde
CafEpriencia cof |as fusates de sigreios bapales,

Actos ibegales, Desacato de la legalidad wigente que afects el prestigio de |a Instinecitn.
Divulgacitn inapropinda. Revelar informacidn fuera del gres en 2l cual labara o presta
Impuniualidid. Chee les sujetos obligados nsisan impantuabmente & sus bhores,
actividades, reumiones 1 otros compromisos gus hubiere sdguinido en el esercicio de las
fumcicnes o actividades.

Falsas Sindicaciomes. Responsahilizar a una persona sin fundamemin.

Diseriminacidn. Trato desigual ¢ injuste hacia una persam o colectividad por motves

raciales, diferencins fisices, politcss, reliposes, de génern, edad, académicas, socisles,
U LTas,

Hestigamiento Psicologice. Actiiud personal o grapal que pueds stemar comira |8
estbilidad emocional e mtegral de les personas.

Deserédiba. Actthed dingida & dsminur o hacer perder 18 repuaciin de cualquier
il

Desbepltad. Actuer com deslenbind =n el gjercicio de les funciones ¢ acfividades
Tealizadns.

Apatia. Falts de motivaciim, entusoomg, pronbtud, eficencs o bien estade de
indiferencin ente 1n gjacocidn de sus funciones o actividades.

Descortesia, Actitud durseite ol dmempefio de las fonesones o sotividedes gque
maanifi=stz |2 falz de modakes en 2l trabo de las personss.

m) Inteleranca. Imespetar v criticar las opindones, creencias, criterios ¢ preferencias.

m)

Abuso e poder. Usar aatoridad para obligar o pesrmitir que se obliges a una pessona &
actos arbitrarios © foern del marce legal.

CAPITULD 101 o

./‘7

B
ORGANDS REGULADMRES H.n-

=
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dispossciones. contenidas en e presenss Chdige de Etica del Ministerio de Gobemacidn v su
Reslarnents,

Articule 11, Integraciin. El Tribunal de Etica s¢ conformari por tres miembros titulares v 2
suplentes, los meembros trulues esterén conformados por e Segundo Viceministro de
Gobernacidn, Director de lx Unidad de Asungos Intemos y Duesioe da Recursos Humanos; =n
calidad de mismbros suplentss lo imegrarin Director de Asuntes Jusidieos y Dirsctor de
Planificacicn.

Arficuls 12. Atribuciones. Son stribciones ded Tribanal de Etica las iguientes:

1. Bostener sesiones ordinariss una vez al mes, ¥ sesomes extracrdinarias sismpre que en
alencitn 4 las arcumstancias resubie pecssario.

2, Propomer a la miboima astonidsd para s aprobacion ks normes reglamensarias
necesaniss. para la implementacsdn v fimcionamiense del presente Codigo de Etica del
MMunastario de Gobernaciin

3. Revisar v acrualizar las dispessciones del presentz Codigo de Etica, a efecto que el
mismo an tode mamenie se adecie o ks necesidades dal Mimisterio de Gobemacsdn,

4. Entrar a conocer y evaluar los informes presemtados por l Comité de Btica.
5. Emitir las retomemdaciones necessnas em bos cosos que sean solicitades,

4, Promover o traves de b Unidsdes cofrespendiendes, las acciones necesanins para la
socializacién v complimiente dal presents Codigo de Eca del Ministerio de
Gobarmnacsn

7. Elnborar sstrategias que coadyuven &l cumpliemients da este Codign de Eica

Articuls 13. Comité de Etica. Es el delegndo de supervisar las medidss de prevencidn,
deteccidn, disusion ¢ investigacion de actos cormuptos v confranas af famenso v desammolle de
la culturn ética del Ministesio da Gobernacién. Asimismo, evalin lns denuncias recibidss v las
canaliza 3 la mstameia campetants pira 5u Aenckin

Articulo 14, Confarmacidn. E] Comité de Etica se conformeard por tres personas titalares v des
suplenies electas & wravis de urm canvocatoria indema dentro del Ministerio de Gobernackn v
gue al ger elactis desempefiaran In fimeidn ad hanorem; por la que, no devenganin ningéin tipo
e estipendin.

Artieulo 15, Flaro. Los miembros del Comité de Etica estarin en fuscianss por el plazo de un
afie, pudienda ser reelecios.

Articale 16, Requisiios. Para w2 nombrade como miembro ded Comité de Etica 2o deben
rennir |os siguiemes requisins

a} Ser de reconocids honoreinlidad en ef Ministerio de Gobemacitn.
b) Mo tener representackin de imeresss premaales o profesionalss,

c) Tener por lo menos on afio laborands para el Mimsteno de Gobernacion,

\Isfmz.g. d) - M temer sanciones admanstrativas o sanciones éticas durante el Gltimo aflo al moments rf'
i d= la convocatoria




MMISTERIO DE GOBERMACION
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Articudo 17, Funglones, El Comiié de Efica dal Mmisterio de Gobernacse, t=ndra a su cargo
las funciones siguienies:

a) Conocer |ag demuncsss recibidas, gestionar las mésmas y realizar las irvestigacicnes
correspandientes sepin se establezea en ol Reglamento dal Codigo de Erica

b} Sestemes sesiones ordinarias dos veces por mes, ¥ sesiones exiTaordinarias sEmpre que
i atenieitn a las crrcurstansiae resulis pecsario

€} Informar perigdicnmente al Ministro de Gobernackon sabee &l cumplinmento del Codigo
de Efica, ssimismo de las denumcias existertes por incumplimiento del misma,

d} Colsborar con of Trébunal de Etica en la formulacién de pravectos sncaminados a
tmpulier la culbors de &ica mEtiheesonal,

2} Dar scompafismasnto & la Dinsccsdn de Fecursos Humanos en la implementacion de
programas para foralecer Iz normas, valores v principics éicos.

f} Dar scompafiamisato & [ Unidad correspondrents, en la wociabizacion del preseate
Codigo de Etica del Mimistenio de Gobernacicn.

g) Fomentsr uns eultura de detiumeia

£} Muiramm]nwamwnrumﬁmﬁnddmymd:
GOFTEpCIAn.

i} Proporcionar SsesOTAmBENTO ¥ ofientacidn para las scciones del Codign de Erica del
Minisserio de Gobemacion.

il Supervmar sabre la rmplementacion del Cadigo de Etica ded Mimsterio de Gobernackin
k) Crear programas de fiments de los valares mstitucionales ¥ principios éticos.

I} Colshorar con el Tribunal de Bxica en la revisibm v acualizacitn de las dispesicionss
del presesie Codigo de Etica dal hMinigtenio da Gobernacidn

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTOS ¥ MEDIDAS DE AMONESTACION

Articulo 18, Conductas sntiéticas. Se considerara como conduotn antiggica, toda accicn qus se
emmargue en las actiides wo comporiamesntas no permitidos en &l desamollo di les funcicoes
o activadades asi comy aguelles sctifudes que contravengan con by Filosofia Instfincions] dal
Ministeree de Gobemaciin v sus Dependencias.

Articals 19. Densnciss. 3in pequicio s ko esinbizcide en oims disposiciones legales, cualquier
personn esnbiscida en of Amiculo 2, pedrd presestar denumncias en dos canalbss establecidos en el
Reglamenso del Cadipe de Enica sobre sctos que constituyvan las condiactas ansidticas ssfialadas
et &l preserse Codigo de Exica dal Ministeria de Gobernacidn

Las denunicing pressntadas se trasladarin ol Comité de Etica pana su conocimasnto v sfsctos,

Articule 2. Procedimiento de Investigneign, Las demmeias de conocimeentn del Camits de
Efica debaran sor evaluadss v al conocer al demuneindo, ai date Gens algin tipo de relacidn de
dependencia eon e Ministeria de Gobersveadn, deberk ser masladads & la Unidad de Asumos
Ioderncs jumio & un informe de b evaloasdn de la denoncea v ba secion antietica identificadn

_f’;""h mmﬂdﬂh&[ﬁuﬂnﬂmuﬂnmlnnmmmymummmmm

, 5. - procedimianso & realizar. ’J
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51 la denoncia fise realmada para una persona gios 60 eoga redecitn de dependencia con &l
Ministerio de Gobernacsbn, la mnvestigacifin da Joa haches esiard  cargo del Comind de Etica
para posteriorments trasladar al Tribumsl de Etcs con el informe de ba evaluacidn de la
denumeia v b recomendacion de la Medida d2 Amomestaciia b aplicar.

Artfeabs 21, Medidas de Amomestaciin, Se establecen como consscuencias de las condsctas
anh Eteces L siguientes:

3} Amonestaciin Verbal, Consiste en una recomendacim verbal gue réalizard ol Comird
de Etica en forma privada o Ias persomas. que hace referencin =l Articube 2 dal presents
Cidige do Erica del Ministerio de Gobemaciin, a efecie que reflexione schre su
proceder, debiendn quedsr constancks par eserio de dicha recomendscién, la coal
constara gn su expediente persanal

b Amosestaciio Eserita. Una vez que o expedisnte personal del trabajador o contratista
comtengn dos ambonestacsonss verhales ol sichy uns nueve detuncia o Bu cora, ¢
Comité de Efica mediante informe pondr de conocimsenta 2l Trebunal de Etica, quien
analizard o mforme recibido, para determinar = resulta procsdenie realizar una
Asronestacidn eacrita, misms que conamard en su axpedients parsonal

CAPITULOV
DIVULGACHRN, SENSIBILIZACION Y CAPACTTACION

Articabs 11, Capacitaciones ¥ programas on femas de dthea. Se deben inclur dentro d=l Plan
Amsal de Capacitacianes, programac enfocsdos a promover walores, pringipics &icos y
ﬁmm];mhyhfﬂmﬂﬁalﬂﬁﬂﬁmﬂdHMdEMﬁnyﬂ
Dgpendenciss.

Artculs 23, Semsibilizacién, DMvalgackin y Difusifn. 5= slibomra un programa de
sensibalizscatn, divobgacion v dificiin & cargo de l&s anidades comespondienies, sobre =l
comtenide v la aplicacion del presents Codigo de Brica del Ministerio de Gobemacién ¥ su
Rm,ﬂ:wl_m-.ﬁdi,rilgjd.ulmdull:pu:;unulqumumrmdﬁrﬁtu}UEM
presente Cddige de Btica ded Ministerio d= Gobamacicn

Articule 24. Declaraciin de conocintisnte ¥y eomprendbbn Todss lss personss a les que se
refiere & Articalo 2, ol conacer el pressnie Cadege de Ebcs del Ministerns da Goberrsasida y 2
reglamsnin, deberin declarar & eonocimisnto ¥ comprensitn d=l msme

CAPITULO VI
DISPOSHCIONES FINALES ¥ VIGENCLA

Articulo 25, La ehservancin. De ko establecido en e presense Codigo de Etbca del Mirisierio
de Gobermaciin, o exespnaan of cumplimients de ores dispesicranss de caracter ético, kbosal,
admmistrative v discplinario.

Articulo 26. Integracién del Tribunal de Efica. El Tribunal de Etca queda imegrado al
moenento que ¢l presente Codipo de Etica ded Ministenio de Gobernacién entrs én vigencia,

Articulo 27, Reglamentn del Codigo de Etica. Para dar complimiento a la presente. se creari
su Reglameniv en el qus deberd establecer las acciones y procedimienice pertinentss, dicho
Replamenio debe ser emitido dentro de bos dos meses siguiemies de mtegrade ol Tribunal da
Etica

MﬂﬂMmﬂhdﬂCﬂHhEﬂnElfmﬁﬂr&mﬂﬂgﬂmmﬂiaﬁ:
funciones, en un plaso de dod meses posteriones a ks emision ded Reglamento del Codigo de fo®
Etica del Ministerio de Gobemacion, ‘?*




Articulo 2%, Temporalidad. Las conductas antiéticas reguiadas en e pressne Codige de Etica
ied Ministerio de Gobernacadn, solamense podrin ser amonsstadas a partir de los dos meses
sguicnies dal mecio de funciomes del Comdtd,

Articule 30, Actualizaciin. El presents Cadigo de Etica dedl Minssisrio de Gobermacein v su
Reglamento dnicaments podri ser modificades ¥ actualizades mediante Acnerdo Ministerial
emetide por el Ministo de Gobernacsin

Articulo 31. Actwalizacion. Por ser de interds pars ¢l Estade, la publicaciin del presente
Acwerdo Ministeral, s realizand sin costo slpmme da conformidnd con o establecids en el
articulo 12 del Acverdn Gubemativo nimero 112-2015 del Presidente de la Repablica

Articnlo 31. Vigentia. El presecte Acverdo Mmisterial debe see poblicado en o Dianc de
Centro América ¥ entrari en vigencin un din despusie de su publicacin

COMUNIQUESE.
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 306-2022
GUATEMALA,_17 de junio de 2022,

EL MINISTRO DE GOBERNACION

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Reptiblica de Guatemala, faculta a los Ministros de Estado
para ejercer jurisdiccion sobre todas las dependencias de su Ministerio; ast como para
dirigir, tramitar, resolver e inspeccionar todos los negocios relacionados a su ramo y velar
por el estricto cumplimiento de las leyes; asimismo, la Ley del Organismo Ejecutivo,
establece que al Ministerio de Gobemacién le corresponde formular las politicas, cumplir y
hacer cumplir el régimen juridico relativo al mantenimiento de la paz y el orden publico, la
seguridad de las personas y de sus bienes, la garantia de sus derechos.

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo Ministerial niimero 204-2022, de fecha 19 de abril de 2022, del
Ministerio de Gobernacion, se emite el “Codigo de Etica”, el cual tiene por objeto establecer
normas y principios éticos, aplicables al desemperio de actividades y la conducta de las
personas que prestan sus servicios en el Ministerio de Gobemacion, con la finalidad de
fomentar acciones para el fortalecimiento de la ética y valores de la Institucion; y que en el
articulo 27 se indica la creacion del Reglamento correspondiente para establecer las
acciones y procedimientos pertinentes. ’

POR TANTO
En el ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo 194 literales a) yf) dela
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; y con fundamento en los articulos 27
literales f) y m) y 36 del Decreto Namero 114-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo; y, 4 y 7 del Acuerdo Gubernativo nimero 635-
2007 del Presidente de la Republica, Reglamento Orgénico Interno del Ministerio de

Gobemacion.

ACUERDA
Emitir el siguiente:

REGLAMENTO DEL CODIGO DE ETICA DEL MINISTERIO DE GOBERNACION

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1. Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto regular, desarrollar y facilitar
la aplicacién de las normas contenidas en el Codigo de Etica del Ministerio de Gobemacion.

Articulo 2. Ambito de aplicacin. El Reglamento del Cédigo de Etica del Ministerio de
Gobemacién es de observancia obligatoria para todas las personas que tengan relacién
laboral, profesional, contractual o de otra naturaleza con el Ministerio de Gobermnacion.

Articulo 3. Definiciones. Para la correcta aplicacion de lo dispuesto en el Cédigo de Etica
del Ministerio de Gobemacion y en este Reglamento, se entiende por:

Personas afectas: Las personas descritas en el Articulo 2 del Cédigo de Etica del
Ministerio de Gobemacion.

Tribunal de Etica: Organo encargado de velar por las disposiciones contenidas en el
Codigo de Etica del Ministerio de Gobernacién.

Comité de Etica: Es el érgano delegado de supervisar las medidas de prevencion,
deteccion disuasion e investigacion de actos corruptos y contrarios al fomento y desarrollo
de la cultura de ética.

Denuncia: Presentacion formal de una accién o conducta no permitida realizada por un
servidor publico o contratista del Ministerio enmarcada en el Cédigo de Etica de! Ministerio
de Gobemacion.

Amonestacién: Medio por el cual se sanciona la inobservancia a las normas contenidas
en el Cédigo de Etica del Ministerio de Gobernacién.

Cultura Etica: Es la promocion de los principios y practicas éticas los cuales deben ser de
cumplimiento obligatorio por las personas enunciadas en el Articulo 2 del Cédigo de Etica
del Ministerio de Gobemacion.

El Codigo: Codigo de Etica del Ministerio de Gobernacién.
El Reglamento: Reglamento de! Cédigo de Etica del Ministerio de Gobemacion.

Articulo 4. Obligaciones. Las personas afectas en relacion con el Cédigo y al presente
Reglamento, quedan obligadas a:

1. Conocer las normas contenidas en el Cédigo de Etica del Ministerio de Gobemnacion,
las cuales deberan ser de cumplimiento y observancia por parte de las personas a las
que se hace referencia en el Articulo 2 del Codigo de Etica del Ministerio de
Gobemacion;

Fomentar la identidad cultural y ética del Ministerio de Gobernacién;

Colaborar con el Tribunal de Etica y Comité de Etica, cuando le sea requerido;
Abstenerse de intervenir directa o indirectamente, en asuntos en los que tenga un
interés personal y/o beneficidndose asi mismo o terceros que comprometa la ética
personal o Institucional.

5. Denunciar ante los érganos competentes cualquier acto de conducta antiética.

rON

Articulo 5. Derechos. Las personas afectas, en relacion con el Cédigo y al presente
Reglamento gozan de los siguientes derechos:

Participar en todas las actividades de formacion ética institucional.

Obtener las acreditaciones académicas que respalden su formacion.

Obtener las menciones y reconocimientos a una conducta ética y proba.
Evitar ser sefialado falsa o injustamente de infracciones al Cédigo de Etica del
Ministerio de Gobemacion;

AN
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5. Salvaguardar la relacién laboral o contractual en caso de constituirse en
denunciante.

Articulo 6. Revisién Periédica. E! Tribunal de Etica realizara revision peridica a través
de los medios que estime pertinentes a fin de verificar el cumplimiento del Cédigo, asi como
realizar las actualizaciones que considere necesarias.

CAPITULO Il
TRIBUNAL DE ETICA

Articulo 7. Tribunal de Etica. El Tribunal de Etica es el érgano institucional superior en
materia de ética. ' :

Articulo 8. Integracion. El Tribunal de Etica se integra en la forma prevista en el articulo
11 del Cédigo y ejercera sus funciones, debiendo proponer normas necesarias al Ministro
de Gobernacion para el funcionamiento del Cédigo de Etica del Ministerio de Gobemacion.

Ocupando el Segundo Viceministro de Gobemacién el puesto de Presidente o el funcionario
que é! delegue para el efecto; como Secretario fungira el Director de la Unidad de Asuntos
Internos y como Vocal el Director de Recursos Humanos.

Articulo 9. Convocatorias. Las sesiones podran ser propuestas por el Secretario del
Tribunal de Etica con anuencia del Presidente, y deberan ser convocadas con al menos dos
dias de anticipacién, salvo casos excepcionales, en los cuales el Presidente
justificadamente podra convocar a sesion extraordinaria sin observar el plazo establecido,
debiendo celebrarse la sesién a la inmediatez posible. La convocatoria se podra realizar
por medios escritos o electronicos.

Articulo 10. Pronunciamientos. Los pronunciamientos correspondientes a los informes
que el Comité de Etica haga de conocimiento al Tribunal de Etica, se acordaran por mayoria
simple, los mismos deberan ser firmados por todos sus miembros, y en caso de que alguno
discrepe de la mayoria, debera razonar su voto, haciéndolo constar por escrito.

Articulo 11. Suplentes. Los miembros suplentes de los titulares, seran convocados por el
resto de integrantes de! Tribunal de Etica en los eventos de ausencia temporal o definitiva
de alguno de sus integrantes.

Articulo 12. Modalidad de las sesiones. Las sesiones se podran desarrollar en modalidad
presencial o virtual a través de cualquier plataforma digital, en cuyo caso deben dejar
constancia por escrito en acta.

Articulo 13. Constancia de las sesiones. Todas las sesiones tanto ordinarias como
extraordinarias deberan constar en acta, debiendo contener: lugar, dia y hora de inicio y
finalizacién de la celebracion, modalidad de la sesién, detalle de los miembros presentes,
agenda a tratar, puntos desarrollados, fos acuerdos adoptados, la votacion efectuada, las
recomendaciones emitidas y firma de los miembros comparecientes.

Articulo 14. Decisiones. Las decisiones que tome el Tribunal de Etica se acordaran por

mayorfa simple, las mismas deberén ser firmadas por todos sus miembros, y en caso de
que alguno disienta de la mayoria, debera razonar su firma, haciéndolo constar por escrito.

CAPITULO Il

COMITE DE ETICA
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Articulo 15. Comité de Etica. El Comité de Etica es el érgano cuya competencia esta
eminentemente enmarcado al Coédigo de Etica del Ministerio de Gobernacion.

Articulo 16. Integracion. El Comité de Etica se integra en la forma prevista en el articulo
14 del Cédigo, realizando sus funciones por el periodo de un afio, pudiendo ser reelectos.

En caso de ausencia de participantes en la convocatoria que se realice para el efecto de
integrar el Comité de Etica o por falta de cumplimiento de requisitos de los participantes en
la misma, la Autoridad Superior podra nombrar a los integrantes del Comité de Etica que
sean necesarios para su debida conformacién.

Articulo 17. Requisitos: Para ser nombrado miembro del Comité de Etica se deben reunir
los requisitos establecidos en el articulo 16 del Cédigo.

Articulo 18. Funciones: Las funciones del Comité de Etica seran las establecidas en el
articulo 17 del Cédigo.

Articulo 19. Organizacién. El Comité de Etica estard conformado por Presidente,
Secretario y Vocal.

Los cargos se determinarén en la primera sesion ordinaria; debiendo estar presentes los
miembros titulares y los suplentes, para que integre el Comité de Etica en caso de ausencia
de alguno de estos.

Articulo 20. Eleccién: Durante los primeros quince dias habiles del mes de enero de cada
afo, el Secretario del Comité de Etica, realizara la convocatoria para la integracion del
préximo Comité de Etica, la autoridad administrativa de cada Unidad de Ministerio de
Gobernacién mediante oficio, debera trasladar al Tribunal de Etica, la propuesta de los
candidatos, el cual debera cumplir con los requisitos establecidos en el Cédigo; a efecto de
integrar la némina para eleccién.

Vencido dicho plazo, el Tribunal de Etica trasladara la propuesta de candidatos a la
autoridad nominadora, quien tiene un plazo de diez dias para la eleccidén de los tres
miembros titulares y dos miembros suplentes que integraran el Comité de Etica, cuya
decision se debe formalizar por medio de la resolucién respectiva. Los miembros del Comité
de Etica no cesarén en sus funciones, en tanto no se designe a los integrantes para el
nuevo periodo.

Articulo 21. Funciones del Presidente. Son funciones del Presidente de! Comité de Etica
las siguientes:

1. Convocar a las sesiones extraordinarias;
2. Presidir las sesiones, moderando el desarrollo de estas;
3. Las demas que estén relacionadas con las atribuciones del Comité de Etica.

Articulo 22. Funciones del Secretario. Son funciones de! Secretario del Comité de Etica
las siguientes:

Convocar a las sesiones ordinarias;

Elaborar la agenda para las sesiones ordinarias y extraordinarias;
Elaborar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias;
Gestionar las firmas de las actas;
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deberan quedar contenidas en el acta de la sesién en la cual se acordaron;

1')

6. Las demas que le encomiende el pleno del Comité de Etica. h

Articulo 23. Funciones del Vocal. Son funciones del Vocal del Comité de Etica las
siguientes:

Redactar las recomendaciones emitidas en el pleno del Comité de Etica, mismas queu #

%
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1. Tener a su cargo el manejo y resguardo de la corespondencia fisica y electrénica que
sea dirigida al Comité de Etica;

. La revision periédica del buzén de denuncias, fisicas y electronicas;

. Recibir las solicitudes de recusacion y elaborar el informe circunstanciado
correspondiente, a efecto de presentarlo al pleno del Comité de Etica para su visto
bueno;

. Recibir los escritos de evacuacion de audiencia presentados por el denunciado;

. Notificar las decisiones emitidas en el pleno del Comité de Etica;

. Recibir las solicitudes de revision y elaborar el informe circunstanciado correspondiente,

a efecto de presentarlo al pleno del Comité de Etica para su visto bueno;

. Las demas que le encomiende el pleno del Comité de Etica.

wWN

rticulo 24. Atribuciones del Pleno del Comité de Etica. Son atribuciones del Pleno del
omité de Etica las siguientes:
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. Celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias;

. Proponer puntos de agenda para sesiones ordinarias y extraordinarias;

. Conocer, analizar y gestionar a [a Unidad de Asuntos internos las denuncias sometidas
a su competencia;

. Valorar los medios de prueba presentados en los procedimientos éticos, si los hubiere;,

. Declarar si a lugar o no las denuncias sometidas a su conocimiento, emitiendo para el
efecto las recomendaciones verbales y escritas correspondientes;

. Dar visto bueno a los informes circunstanciados que deben ser remitidos al Tribunal de
Etica, derivado de las solicitudes de revision;

. Informar periédicamente a la autoridad superior sobre el cumplimiento del Cédigo de
Etica del Ministerio de Gobernacién;

. Informar periédicamente a la autoridad superior de las denuncias recibidas y de su
resolucion; ]

. Formular estrategias para fomentar la Cultura Etica Institucional;

. Dar acompafiamiento a la Direccién de Recursos Humanos en fa promocién de la ética
institucional, .

11. Colaborar con el Tribunal de Etica en la revision y actualizacion de las disposiciones del

Cadigo y del presente Reglamento;
12. Ofras inherentes a las funciones y que faciliten las buenas practicas de las normas de
ética.
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Articulo 25. Sesiones. El Comité de Etica tendra sesiones ordinarias y extraordinarias; las
sesiones ordinarias se desarrollaran el primer y tercer lunes de cada mes, en horario laboral;
lo cual puede modificarse con aprobacion del pleno, atendiendo a las circunstancias y
necesidades del Comité de Etica.

La convocatoria a las sesiones se hara efectiva con al menos dos dias de anticipacion,
salvo casos excepcionales por decision del pleno o del Presidente, quien justificadamente
podré convocar a sesidn extraordinaria sin observar el plazo establecido, debiendo
celebrarse la sesion a la inmediatez posible. La convocatoria se realizara por medios
escritos o electrénicos.

Articulo 26. Suplentes. Los miembros suplentes de los titulares, seran convocados por el
resto de integrantes del Comité de Etica, en los eventos de ausencia temporal o definitiva
de alguno de sus integrantes.

Articulo 27. Modalidad de las sesiones: Las sesiones se podran desarrollar en modalidad
presencial o virtual a través de cualquier plataforma digital, en cuyo caso deben dejar
constancia por escrito en acta.

Articulo 28. Constancia de las sesiones. Todas las sesiones tanto ordinarias como
extraordinarias deberan constar en acta, debiendo contener: lugar, dia y hora de inicio y
finalizacion de la celebracion, modalidad de la sesion, detalle de los miembros presentes,
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agenda a tratar, puntos desarrollados, los acuerdos adoptados, la votacién efectuada, las
recomendaciones emitidas y firma de los miembros comparecientes.

Articulo 29. Decisiones. Las decisiones que tome el Comité de Etica se acordaran por
mayoria simple, las mismas deberan ser firmadas por todos sus miembros, y en caso de
que alguno disienta de la mayoria, debera razonar su firma, haciéndolo constar por escrito.

CAPITULO IV
DENUNCIA

Articulo 30. Denuncia. Las denuncias para la verificacién de! cumplimiento de las normas
contenidas en el Codigo de Etica del Ministerio de Gobemacién, podrén ser presentadas
por cualquier persona que sostenga una relacion iaboral o contractual con el Ministerio de
Gobemacion.

Articulo 31. Naturaleza. El Comité de Etica clasificara las denuncias motivadas por la
aplicacion del Cédigo de Etica del Ministerio de Gobemnacion.

Articulo 32. Prescripcién. Las denuncias en materia de ética podran ser promovidas
dentro de un plazo de tres meses a partir del acaecimiento del hecho denunciado,
transcurrido dicho plazo se considerara como prescrito el derecho.

Articulo 33. Notificacién. Las notificaciones emitidas por el Comité de Etica y el Tribunal
de Etica serén realizadas de forma personal, surtiendo sus efectos al dia siguiente de la
notificacion.

Articulo 34. Requisitos de la Denuncia. La denuncia debera ser presentada por medic
del formulario destinado para tal efecto, el cual debera contener como minimo los siguientes
datos esenciaies:

1. Datos del Denunciante:
1.1. Nombre completo;
1.2. Cédigo Unico de ldentificacién del Documento Personal de Identificacién —DPI-;
1.3. Correo electronico;
1.4. Nimero de teléfono;
1.5. Unidad a la que pertenece;
1.6. Renglén presupuestario;
1.7. Fima.

2. Datos del Denunciado:
2.1. Nombre.
2.2. Unidad a la que pertenece si se conociera;

3. Datos del hecho denunciado:
3.1. Fecha del suceso denunciado;
3.2. Actitud no permitida denunciada;
3.3. Descripcion de los hechos denunciados;
3.4. Medios de prueba propuestos, si los hubiera.

Articulo 35. Recepcién. La denuncia podra ser recibida en forma fisica o electrénica. La
denuncia fisica sera recibida en el formulario correspondiente, el cual debera estar
contenido en un sobre cerrado, mismo que debe ser depositado en el buzén de denuncias
éticas, debiendo entregarse al denunciante una constancia de recepcién, en la que se
consigne la fecha y hora de recepcion. La denuncia electrénica seré recibida por medio del
formulario correspondiente, el cual debera ser remitido al correo electrénico que el Comité




MINISTERIO DE GOBERNACION

GUATEMALA, C.A.

de Etica designe para tal efecto, la fecha y hora del envio del correo electrénico surtird los
efectos de constancia de recepcion de la denuncia.

Articulo 36. Conocimiento. La denuncia sera conocida por el Comité de Etica en la primera
sesién que se celebre posterior a su recepcién. El Comité de Etica hara una previa
verificaciéon y analisis en donde se determinara la procedencia o improcedencia de la
denuncia; en caso de no cumplir con los requisitos esenciales establecidos, se concedera
al denunciante un plazo de dos dias a efecto de subsanar la denuncig; si la misma no fuere
subsanada y si resulta notoriamente improcedente, en caso que la denuncia fuera
competencia de otros érganos, se emitira el rechazo de forma razonada.

En caso resulte procedente se notificard a las partes y se continuara con el tramite, hasta
emitir un pronunciamiento definitivo.

Articulo 37. Excusas y Recusaciones. En el caso que alguno de los miembros del
Tribunal de Etica o Comité de Etica, tenga algin tipo de relacién con el denunciado o
denunciante, debera abstenerse de seguir conociendo el caso.

Articulo 38. Causas de Excusas y/o Recusaciones. Son causas de Excusas y/o
Recusaciones las siguientes:
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. Ser deudor o acreedor del denunciante o denunciado;

. Tener amistad o relacion que pudiera obstruir su imparcialidad;
. Ser esposos o convivientes;

. Ser pariente dentro de los grados de ley;

. Haber intervenido en el asunto objeto de la denuncia;

. Haber aceptado legado, herencia o donacién;

. Tener juicio pendiente con alguna de las partes;

. Haber emitido opinién en el asunto objeto de conocimiento;

. Tener enemistad grave;

. Si del resultado del asunto pudiere obtener un dafio o provecho para sus intereses;
. Tener relacién jerarquica con el denunciante o denunciado;

. Ser objeto de la denuncia.

Articulo 39. Tramite de Excusas y/o Recusaciones. El miembro del Tribunal de Etica o
Comité de Etica que tenga una causa de excusa y/o recusacion, lo hara saber a las partes
al momento de hacer efectiva la primera notificacion del proceso. Asimismo, dentro del
plazo de dos dias desde que se realizd la primera notificacién del proceso, se notificara al
miembro suplente que corresponda, a efecto de que proceda a integrar el pleno del Tribunal
de Etica o Comité de Etica segin sea el caso.

Si algin miembro del Tribunal de Etica o del Comité de Etica incurra en una de las causales
detalladas en el articulo 38 del presente Reglamento y no notifique sobre la misma,
cualquiera de las partes se encuentra facultada para recusarlo dentro del plazo de dos dias
a partir de la primera notificacion del proceso. En caso de que la solicitud de recusacion sea
en contra de un miembro del Comité de Etica, la misma debera ser presentada ante el
Vocal, quien lo trasladaré con informe circunstanciado al pleno del Comité de Etica en la
sesién inmediata siguiente a su recepcién. El pleno en un plazo de cinco dias desde su
conocimiento lo elevara al Tribunal de Etica y éste dentro del plazo de cinco dias desde su
conocimiento, resolvera si a lugar o no la recusacién presentada, debiendo nofificar de lo
resuelto a las partes y al Comité de Etica.

Si se declara con lugar la recusacion, el pleno del Comité de Etica dentro del plaio de dos
dias a partir de haber sido notificados deberan convocar al miembro suplente que
corresponda a efecto de integrar el pleno, para conocer la denuncia que fue objeto de la

recusacién. En caso de que la solicitud de recusacion sea en contra de un miembro del
Tribunal de Etica la misma debera ser presentada ante el Presidente del Tribunal de Etica,
quien dentro del plazo de dos dias convocara a sesion para entrar a conocer el asunto en
el pleno. Si se declara procedente la recusacion, dentro del plazo de dos dias deberan
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convocar al miembro suplente que corresponda, a efecto de integrar el pleno del Tribunal
de Etica, estrictamente para conocer el asunto que fue objeto de la recusacion.

Articulo 40. Verificacién de requisitos de admisibilidad. El Comité de Etica en la sesion
inmediata siguiente a la presentacion de la denuncia debe llevar a cabo las siguientes
diligencias:

. Verificacion de los requisitos de la denuncia;

. Analizar si el contenido de ja misma es competencia del Comité de Etica, o si
corresponde a otro ambito de competencia en cuyo caso debera rechazaria;

. Analizar los documentos que se hayan adjuntado;

. Otorgar audiencia a la persona o personas denunciadas;

. Programar la realizaciéon de las gestiones que considere necesarias para el
diligenciamiento de los medios de prueba propuestos por ambas partes, y demds que
considere necesarias para la verificacién de la denuncia, pudiendo requerir apoyo de
cualquier otra unidad administrativa.

AW N~

Articulo 41. Audiencia. El Comité de Etica en un plazo maximo de dos dias nofificara a la
persona denunciada sobre la conducta antiética contenida en la denuncia presentada en su
contra, el Comité de Etica tendra diez dias habiles para evacuar la audiencia, la cual debera
ser notificada por escrito adjuntando los medios de prueba que considere pertinentes, si los
hubiere. La audiencia no sera prorrogable, en caso de no presentar el escrito
correspondiente la misma se consideraré evacuada, esta se dara a conocer en la sesién
inmediata posterior del Comité de Etica.

Articulo 42. Procedimiento de Investigacion. El Comité de Etica debera trasladar a la
Unidad de Asuntos Internos un informe de Ja evaluacién de la denuncia y la accién antiética
identificada, para que dicha unidad proceda con la investigacién respectiva y emita la
recomendacion del procedimiento a realizar.

Si la denuncia fuera realizada por una persona que no tenga relacién de dependencia con
el Ministerio de Gobernacién, la investigacién de los hechos estaré a cargo det Comité de
Etica para posteriormente trasladar al Tribunal de Etica con el informe de la evaluacion de
la denuncia y la recomendacién de la medida de amonestacién a aplicar.

Articulo 43. Prueba. Una vez evacuada la audiencia conferida, el Comité de Etica debera
diligenciar los medios de prueba propuestos por ambas partes, dentro de los diez dias
siguientes, salvo que derivado de la naturaleza de la prueba sea necesario prorrogar el
plazo por el mismo término.

Articulo 44. Resolucién. Una vez diligenciados los medios de prueba y finalizadas las
gestiones adicionales, de acuerdo a la naturaleza del proceso, el Comité de Etica o el
Tribunal de Etica, emitira inmediatamente el pronunciamiento correspondiente, declarando
si a lugar o no la denuncia.

Articulo 45. Denuncias espurias Las denuncias que carezcan de fundamento, o sean
presentadas de mala fe, seran rechazadas y se deberéa proceder de la forma descrita en el
presente Reglamento, motivado por la actitud regulada en el articulo 18 del Cédigo de Etica
del Ministerio de Gobemacién.

Articulo 46. Buzén de denuncias. El Comité de Etica contara con un buzdn fisico y

electrénico, ambos destinados a recibir las denuncias en materia de ética. El buzén fisico "
debera encontrarse en las instalaciones de la institucion, en un punto visible y accesible; el
buzén electronico funcionara por medio de un correo electronico creado por el Comité deu 2
_ Etica. Las denuncias fisicas y electrénicas surtiran los mismos efectos. Vg
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Articulo 47. Archivo. EI Comité de Etica contara con un archivo fisico para el resguardo
de la documentacién, que maneje en el dmbito de su competencia, mismo que sera
administrado por el Vocal.

CAPITULO V
IMPUGNACION

Articulo 48. Revisién. Procedera la Revision en contra de los pronunciamientos emitidos
por el Comité de Etica y Tribunal de Etica, plantedndose en un plazo de cinco dias
siguientes a la notificacién.

Articulo 49. Legitimacion. La Revision puede ser requerida por quien figure como parte
en el expediente, y se considere afectado por el pronunciamiento emitido por el Comité de
Etica y Tribunal de Etica.

Articulo 50. Presentacién. La solicitud de Revision se debera presentar por escrito al
Presidente del Comité de Etica o Tribunal de Etica, quien la trasladara con informe
circunstanciado al pleno, en caso de que la resolucién recumda fuera emitida por el Comité
de Etica en un plazo de diez dias desde su conocimiento lo elevara al Tribunal de Etica.

Articulo 51. Requisitos del escrito. El escrito debe cumplir con los siguientes requisitos:

Organo al que se dirige;

Nombre completo del solicitante;

Cadigo Unico de Identificacion del Documento Personal de Identificacion —DPI-;
Lugar o medio para recibir notificaciones;

Exposicién de los motivos por los cuales se solicita la revision;

Firma y fecha.
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Articulo 52. Tramite. En la sesion inmediata posterior a la recepcién de la solicitud de
revisién e informe circunstanciado, el Tribunal de Etica emitira el pronunciamiento en un
plazo de diez dias. Contra este pronunciamiento no se podra interponer recurso alguno.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 53. Autorizaci6n de libros. Tanto el Tribunal de Etica como el Comité de Etica,
en la primera sesion ordinaria deberan autorizar su respectivo libro de actas.

Articulo 54. Capacitacién. Se debera incluir dentro del Plan Anual de Capacitacion,
programas enfocados a promover valores, principios éticos, fomentar la transparencia y
filosofia institucional del Ministerio de Gobernacion.

Articulo 55. Sensibilizacién, divulgacién y difusion. Estara a cargo de las unidades _de
Recursos Humanos correspondientes, quienes daran a conocer el contenido y aplicacion
del Cédigo y su Reglamento, solicitando el apoyo de otras unidades para su cumplimiento.

momento pueden ser objeto de monitoreo Yy revisién por parte del Tribunal de Etica o del
Comité de Ftica para su actualizacion y mejora.




MINISTERIO DE GOBERNACION

GUATEMALA, C.A.

Articulo 57. Modificaciones. Cualquier modificacion al Reglamento del Cédigo de Etica
del Ministerio de Gobemacién debera ser aprobada por el Ministro de Gobemacidn.

Articulo 58. Comité de Etica Provisional. Durante los primeros quince dias hébiles de
vigencia del presente Reglamento, la autoridad administrativa de cada Unidad del Ministerio
de Gobemacién, mediante oficio deberan trasladar al Tribunal de Etica, la propuesta para
la integracién del Comité de Etica, el cual debera cumplir con las calidades establecidas en
el Cédigo de Etica del Ministeric de Gobemacion; a efecto de integrar la némina que debera
ser frasladada a la Autoridad Nominadora. EI Comité de Etica Provisional ejercera sus
funciones durante el periodo faltante para concluir el afio calendario en el cual cobre
vigencia el presente Reglamento.

Articulo 59. El Ministerio de Gobernacion, a través de las Unidades correspondientes,
difundira el “Reglamento del Cédigo de Etica del Ministerio de Gobemacion®, y realizar las
acciones correspondientes entre las diferentes instituciones que conforman el Ministerio en
mencién, para garantizar su cumplimiento.

Articulo 60. Por ser de interés para el Estado, la publicacion del presente Acuerdo
Ministerial, se realizara sin costo alguno de conformidad con Io establecido en el articulo 12
del Acuerdo Gubernativo niimero 112-2015 de fecha 26 de marzo de 2015.

Articulo 61. El presente Acuerdo Ministerial, entrara en vigencia el dia de su publicacién
en el Diario de Centro América.

COMUNIQUESE,

David Kapolegn Barrientos Girg,
inf ron
Refrendo: Ministro de Goberngcisy,

~Z X
PSTEPINE
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DECLARACION DE CONOCIMIENTO Y COMPRENSION DEL CODIGO DE
ETICA Y SU REGLAMENTO

Guatemala

Yo con documento
parsonal de identificacion -DPI- desempefando mis
funciones en por medio de la

presenta, me comprometo a conocer el Codigo de Etica del Ministario de
Gobemacion, asi como las normas, principios y valores de actuacion obligatorias
contenidas en &l mismo.

Al actuar de acuerdo con los precepios del Codigos de Etica y de Conducta, estoy
consciente de que contribuyo a desarmollar un mejor ambiente laboral,
mostrando legalidad, honradez, |ealtad, imparcialidad, disciplina, objetividad,
profesionalismo, integridad, eficacia y eficiencia en el desempefio de mis funciones,
cargo o actividad, para brindar mejores servicios a los usuanos intermos y
axternos.

Por o anterior, acepto conducirme con completo apego al Cddigo de
atica y de Conducta, respetando y haciendo respetar los principios, valores, reglas
da integridad y normas que rigen a los rabajadoras y contratistas del Ministerio de
Gobemacion.

Atentamentea.

Firma







